
Saludos,

Me gustaría resumir un año que no olvidaremos pronto. El
año académico 2019-20 ha  sido un reto y ha requerido un
valor tremendo de todos nosotros. Me gustaría dar las
gracias a las familias, los estudiantes y el personal por su
perseverancia y resiliencia durante todo
el año pasado.

No hace falta decir que nuestro personal continúa
trabajando incansablemente en todos los aspectos para
proporcionar a nuestros estudiantes el apoyo necesario
para el éxito estudiantil. A pesar de los tremendos desafíos
involucrados, el Distrito Escolar de Shelton continúa
buscando un impulso hacia un mayor logro para nuestros
estudiantes, personal y comunidad.

A continuación se enumeran algunos de nuestros logros.
Con su apoyo continuo, seguiremos logrando resultados aún
mayores.

1. El personal y los estudiantes han pasado con éxito al
aprendizaje en línea a través de la plataforma de enseñanza
de aprendizaje a distancia K-12. Reconocemos que ha habido
desafíos para todos nosotros, pero tampoco ha habido falta
de perseverancia por parte de nuestro personal, estudiantes
y familias para superar estos obstáculos y seguir adelante.

Dentro de este modelo de aprendizaje a distancia K-12 y los
desafíos DE COVID 19, hemos continuado esforzándonos
para proporcionar no sólo experiencias de aprendizaje en
línea, sino también instrucción cara a cara para aquellos
estudiantes que requieren apoyo adicional por una variedad
de razones.

2. El Consejo Escolar de Shelton fue designado como un
distinguido consejo escolar por tercer año consecutivo
durante el año escolar 2019-20.

3. Este otoño lanzamos con éxito Cedar High School, una
nueva escuela preparatoria que es una escuela preparatoria
de alta tecnología basada en proyectos comunitarios que
ofrece otra opción para el logro de la escuela preparatoria y
la graduación de la escuela preparatoria.

4. Continuamos experimentando el éxito con la Academia de
Ciencias de la Salud y estaremos encantados de
implementar otra opción para nuestros estudiantes a través
de la Academia de Manufactura, Ingeniería y Tecnología
(MET) que se prevé que se complete a finales del otoño de
2021.

Las instalaciones de la Academia MET serán una instalación de
3,400 pies cuadrados de última eneración ubicada en el
estacionamiento actual del personal de la Escuela Preparatoria
Shelton con un enfoque en las habilidades necesarias para tener
éxito en el mundo de la alta tecnología del siglo XXI. Todas las
academias, incluida la Academia MET, involucrarán a los
estudiantes en la instrucción en el aula de alto nivel del
siglo XXI y experiencias de campo que incluirán oradores
invitados del campo, y pasantías de campo, incluyendo
proyectos comunitarios de capstone.

Los estudiantes dejarán este programa preparado para ingresar
a la fuerza laboral con la certificación apropiada, asistir a la
capacitación técnica avanzada de la escuela, o un programa de
grado universitario de dos o cuatro años. Los estudiantes
también podrán utilizar sus habilidades aprendidas para
trabajar en el campo elegido, mientras que posiblemente
obtendrán un título universitario que mejorará su experiencia
y valor para los futuros empleadores. Todas las academias y sus
caminos se crean utilizando datos del mercado laboral local y
regional, datos de estudiantes y colaboración de socios
comunitarios. El diseño del plan de estudios fue un esfuerzo
conjunto entre Shelton Academies, el Departamento de
Educación Técnica De Career Connected, y nuestros socios
comunitarios.The MET Academy will be funded totally by non-
high school district money which can only be allocated on high
school projects like the MET.

La Academia MET será financiada totalmente con dinero del
distrito no de la escuela secundaria que sólo se puede asignar
en proyectos de escuela secundaria como el MET.

5. Gracias a nuestra comunidad estamos en el proceso de
finalizar todo el trabajo en nuestro proyecto de bonos de $65
millones y la mejora de todas las instalaciones deportivas,
incluyendo el nuevo gimnasio en la Escuela Primaria Burdeos.
Esperamos con ansias el día en que nuestros estudiantes y la
comunidad puedan disfrutar de estas hermosas adiciones a
nuestro distrito escolar durante muchos años.

I n f o r m e  A n u a l
Shelton School District

Representación de la futura MET Academy.

2 0 1 9 - 2 0 2 0

WWW.SHELTONSCHOOLS.ORG

ESCUELAS SÓLIDAS - COMUNIDAD SÓLIDA



La Junta Directiva del Distrito Escolar de Shelton desea
agradecer a nuestra comunidad, personal, padres y estudiantes
por su tremendo apoyo durante estos momentos inusuales. 2020
no ha sido el año que esperábamos, y el aprendizaje remoto ha
presentado desafíos inimaginables y únicos para todos nosotros.
Es en situaciones como estas donde vemos el valor de nuestra
comunidad que está comprometida con la educación y el
desarrollo de los estudiantes en el Distrito Escolar de Shelton. 

A medida que miramos hacia adelante, seguimos firmemente
comprometidos con nuestro objetivo distrital de graduarnos al
100%. Si bien la forma en que educamos puede no verse
exactamente como lo hizo antes de COVID, la importancia de
obtener un diploma de escuela secundaria se mantiene igual.
Nuestro objetivo es ofrecer tantas oportunidades y caminos para
la graduación como sea posible y preparar a nuestros
estudiantes para el mundo en rápida 40o en el que vivimos. 

Así que aquí está el futuro, aquí está por nuestros estudiantes y
padres, aquí está por nuestro personal y la comunidad, aquí está
para las nuevas recompensas, desafíos y dificultades en la
educación. Trabajando juntos haremos Escuelas Fuertes,
Comunidad Fuerte.

Gracias, Shelton.

Son: 1) Mejorar el rendimiento académico general para todos los
estudiantes; 2) Aumentar la calidad de la escuela y los indicadores
de éxito de los estudiantes; 3) Asegurar que cada miembro del
personal sea un educador del siglo XXI; y 4) Promover la equidad
en todos los aspectos del Distrito Escolar de Shelton. 

7. Gracias a nuestro Departamento de Presupuesto, el
Distrito Escolar de Shelton continúa sobresaliendo en el
mantenimiento de una sólida posición fiscal. Recibimos una
auditoría limpia y perfecta de la Oficina de Auditores del Estado
de Washington en 2019-20.

8. Nuestros Departamentos de Tecnología, Mantenimiento
y Operaciones, Servicios de Alimentos y Transporte continúan
funcionando brillantemente durante la pandemia COVID 19. Han
sido realmente increíbles.

9. Nuestros secretarios, personal de educación especial y
maestros continúan haciendo avanzar nuestro distrito escolar
durante uno de los momentos más difíciles de la historia de la
humanidad.

Directora Distrito # 1 Presidenta

Sandy Tarzwell

C o n o z c a  a  s u  J u n t a  E s c o l a r

Posición # 2 en general
Keri Davidson

Directora Distrito # 3 Vicepresidenta
Sally Karr

Directora Distrito # 2
Lynn Eaton

En posición grande # 1
Sally Brownfield

ESCUELAS FUERTES
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6. Estamos en camino de cumplir con la visión
de nuestro distrito escolar, que es 100%
graduación para 2022. Las tasas 
de graduación han aumentado del 75,1% en
2018-19 al 84,9% en el año escolar 2019-20.
Nuestra base para apoyar nuestra visión de la
graduación del 100% está respaldada por
cuatro objetivos.

Me siento muy afortunado y agradecido de ser su Superintendente
de Escuelas y especialmente honrado de estar concluyendo mi
carrera de 44 años en educación pública como Superintendente
del Distrito Escolar de Shelton.

Gracias.

Deseándoles a todos un gran 2021.

Sinceramente Alex P. Apostle, Ph.D

10. Nuestros directores, subdirectores, consejeros y personal se
enfrentan a los desafíos de cada día con "verdadero valor" y
realmente marcan la diferencia para los estudiantes y las
familias todos los días.

11. Nuestras escuelas y el Departamento de Comunicaciones han
hecho un excelente trabajo y continúan trabajando duro todos
los días para asegurarse de que todas nuestras familias y partes
interesadas estén al tanto de todos los cambios a medida que
navegamos a través de estos tiempos impredecibles.

He enumerado algunos de nuestros principales logros, pero hay
mucho más que se debe lograr. Continuaremos avanzando para
proporcionar lo mejor para nuestros estudiantes y ontinuaremos
huyendo de la mediocridad. Estamos muy ansiosos de reabrir
nuestras escuelas para todos los estudiantes para que puedan
continuar su viaje educativo, pero continuaremos manteniendo
la salud y la seguridad de nuestros estudiantes, personal y
familias como una prioridad número uno durante estos tiempos
sin precedentes.

El Distrito Escolar de Shelton continuará haciendo todo lo
posible para educar a nuestros estudiantes sin importar cuáles
sean los desafíos y obstáculos. Tenga la seguridad de que no nos
desviaremos de esta promesa.
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Para obtener más información sobre el Distrito
Escolar de Shelton, visite el sitio web de OSPI en
reportcard.ospi.k12.wa.us, luego busque "Distrito
Escolar de Shelton" en el cuadro de búsqueda de
resumen. 

Para los puntajes de la Evaluación Nacional del
Progreso Educativo (NAEP) para el Estado de
Washington, por favor visitar
www.k12.wa.us/student-success/testing/national-
assessment-educational-progress-naep.
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e s t a n d a r i z a d o s

Debido a la pandemia COVID-19, el
proyecto de ley de la Cámara 1599 (2019)
eliminó las evaluaciones SMARTER
BALANCED como requisito de graduación
para la clase de 2020.

Para obtener más información, visite
https://www.k12.wa.us/student-
success/testing.
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ingresos

LOS INGRESOS TOTALES

Propósito general del Estado
Propósito especial del Estado 
Federal
Impuestos locales
Impuestos locales sin
Otro

$66,301,755.65

$41,099,792     
$14,337,020
$4,371,985
$4,303,859        
$389,824         
$1,799,275  

61.99%
21.63%
6.59%
6.49%

.59%
2.71%

GASTOS TOTALES

Sueldos certificados
Salarios clasificados
Beneficios para empleados
Suministros y materiales
Servicios adquiridos
Viaje
Desembolso de capital

$66,172,722.74 +
$51,656.36 Pago
de préstamo=
$66,224,379.10

$27,677,903      
$12,958,179        
$16,670,877    
$3,141,185       
$5,448,628       
$44,823       
$231,127 

41.83%
19.58%
25.19%
4.75%
8.23%
 .07%
.35%
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Mantente conectado

Mejorar el rendimiento académico
general para todos los estudiantes.
Aumentar la calidad de la escuela y los
indicadores de éxito de los estudiantes.
Asegúrese de que cada miembro del
personal sea un educador del siglo XXI.
Promover la equidad en todos los
aspectos del Distrito Escolar de Shelton.

L a  V i s i ó n
100% Graduación para 2022

L a  M i s i ó n
La misión de cumplir nuestra visión se basa
en los siguientes cuatro objetivos:

1.

2.

3.

4.

¿Desea recibir boletines de SSD Community Link
en su ¿Correo electrónico?

Simplemente envíe un correo electrónico titulado
"Community Link" a goodnews@sheltonschools.org

and ¡comienza a recibir tu copia!
 

PARA OPTAR POR LOS MENSAJES DE TEXTO
Text "YES" to 67587

700 South 1st St
Shelton, WA 98584
360-426-1687

Postal Customer

Shelton School District no discrimina en ningún programa o actividad sobre la base de
sexo, raza, credo, religión, color, origen nacional, edad, estado militar o veterano,
orientación sexual, expresión de género o identidad, discapacidad, o el uso de un guía de
perros entrenado o animal de servicio y proporciona igualdad de acceso a los Boy Scouts y
otros grupos de jóvenes designados. Los siguientes empleados han sido designados para
manejar preguntas y quejas de presunta discriminación: Coordinador del Título IX -
Terry Meisenburg, Dir. Ejecutivo de Recursos Humanos - 700 S. Primera Calle;
Shelton, WA 98584, 360-426-1687, Correo electrónico: tmeisenburg@sheltonschools.org;
Coordinadora de la Sección 504/ADA - Jenny LaFrenier, Directora de Servicios Especiales
- 700 S. Primera Calle; Shelton, WA 98584, 360-426-2151, Correo electrónico:
jlafrenier@sheltonschools.org; Coordinador de Cumplimiento de Derechos Civiles - Terry
Meisenburg, Dir. Ejecutivo de Recursos Humanos - 700 S. Primera Calle; Shelton, WA
98584, 360-426-1687, Correo electrónico: tmeisenburg@sheltonschools.org; Los
procedimientos de quejas se pueden encontrar en el sitio web del Distrito
haciendo clic en el siguiente enlace y viendo la Política y Procedimiento 3210:
https://www.sheltonschools.org/district/policy_procedure.


