
FEBRERO 1 4 , 2 0 23 
LAS PLANILLAS OFICIALES SE ENVIARAN A LOS 
VOTANTES EN O ALREDEDOR DEL 17 DE ENERO

SS H E L T O N  S C H O O L  D I S T R I C TH E L T O N  S C H O O L  D I S T R I C T

El nuevo impuesto no genera un nuevom impuesto en adición a lo que ya está 
establecido, pero reemplazará el impuesto expirado. 

El impuesto actual expira el 31 de diciembre de 2023;  
el impuesto de reemplazo podría empezar el 1o. de 

enero de 2024.
El distrito escolar de Shelton School District recibirá dinero adicional del Estado de 

Washington (aproximadamente $3 millones por año) a partir de la   
‘ecualización del impuesto’ -- pero solo si el levy o impuesto pasa. 

Este impuesto de reemplazo provee con 11% del presupuesto del distrito. Estos 
dolares apoyan tod o gran parte de mucho de los programas y servicios educativos 
además de mantenimiento de las instalaciones. 

La cantidad del impuesto se recolectará como : 
2024 — $7,100,000 (Máximo de $2.09 por $1,000 valuación calificada) 
2025 — $7,600,000 (Máximo de $2.09 por $1,000 valuación calificada) 
2026 — $8,200,000 (Máximo de $2.09 por $1,000 valuación calificada) 

HECHOS DEL IMPUESTO DE REEMPLAZO



PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¿QUE ES EL IMPUESTO DE 
REPOSICIÓN Y QUE PROPORCIONA?
Este impuesto de reposición proporciona fondos para los 
servicios de educación básica y los gastos de operación 
día a día que no se pagan completamente por el estado 
tales como: 

• Aula regular y educadores de educación especial 
• Instrucción de tecnología
• Servicios de biblioteca
• Servicios de enfermería
• Servicios de consejería
• Mantenimiento de la piscina, operación del 

auditorio 
• Muebles del aula, materiales y equipo Apoyo para 

estudiantes en riesgo Mantenimiento y reparo de 
instalaciones existentes

• Seguridad del campus - Oficiales de la escuela 
Actividades atléticas

• Programas después de escuela

¿ES ESTE UN IMPUESTO 
ADICIONAL O UN IMPUESTO DE 
SUSTITUCIÓN?
Este es un impuesto de sustitución y reemplazar
a el impuesto actual que expira el 31 de diciembre de 2023.

¿CUANDO SE COBRARÁ EL 
IMPUESTO?

Estos impuestos se cobrarán en 2024, 2025,y 2026. 

¿CALIFICO PARA EXENCION DE 
IMPUESTOS?

Los ciudadanos de tercera edad o discapacitados puede ser 
elegibles para una excención de todo o parte de este 
impuesto especial. Para solicitudes e información adidiconal 
llame a la ofician del condado de Mason 
Assessor’s Office at 427-9670, ext. 491, or visit 
www.co.mason.wa.us/assessor. 

¿COMO PUEDO REGISTRARME 
PARA VOTAR? Online:

Visite www.myvote.wa.gov

Por correo:
Visitar www.masoncountyelections.us 

para imprimir una forma de registro

En persona:
Visitar el departamento especial de 

eleccionest
¿CUALES SON LAS FECHAS LIMITE?

Fecha límite para votar en persona 
en la Oficina de Elecciones del 

Condado: February 14 at 8 p.m.

Fecha lìmite para enviar planillas:
Las planillas deben tener fecha no más tarde 

del 14 de febrero; o regresar a la caja 
designada para las 8 p.m. en  14 de febrero.

Para más información y pregutas visit 
www.masoncountyelections.us or 

www.myvote.wa.gov.

APRENDER
BONOS SON PARA

CONSTRUIR

RECUERDE QUE 
LEVIS SON PARA



RECUERDE VOTAR EL : 14 DE FEBRERO, 2023

PROGRAMAS & SERVICIOS PAGADOS POR 

 IMPUESTO DE REEMPLAZO

ESTOS FONDOS PODRIAN SER USADOS PARA 
APOYAR LO SIGUIENTE:

APOYO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES Y 
PLANES DE MEJORA ESCOLAR
Educadores de salón regular y educación especial más 
allá de lo permitido por el estado incluyendo música en 
la primaria, educación física, arte y apoyo para el 
aprendizaje; materiales para el salón de clases para 
proporcionar intervenciones de aprendizaje; escuela de 
verano e instruccion de tecnología.

PROGRAMAS REQUERIDOS NO 
COMPLETAMENTE SUBSIDIADOS POR EL 
GOBIERNO FEDERAL O ESTATAL
Educación especial; servicios de enfermería servicios de 
consejería; y bibliotecas escolares. 

PROGRAMAS DESPUES DE ESCUELA Entrenadores 
y asesores para actividades atléticas y otras(banda, coro, 
drama, clubs, etc.), viajes de los atlétas, actividades de 
la primaria, actividades intramuros, bus de actividades 
y supervisión de actividades atléticas.

OPERACIONES Y SEGURIDAD 

Operacion de la piscina y mantenimiento; costos del 
auditoria, seguridad escolar, preparación para 
emergencias y uso de las instalaciones por la 
comunidad.

MANTENIMIENO MAYOR DE LAS 
INSTALACIONES Mantenimiento mayor programado 
por el plan preventivo de mantenimiento del distrito 
 iel cual incluyen eficiencia de energia, matenimiento y 
reparación de instalaciones y  jardines. 

2024: $7,100,000 
PROYECTADO 
COMO  MAX 
$2.09/$1,000 

2026: $8,200,000 
PROYECTADO 

COMO  MAX 
$2.09/$1,000

2025: $7,600,000 
PROYECTADO 

COMO  MAX 
$2.09/$1,000

$3,461,720

$1,225,357

$1,405,000

$391,976

$615,947

$3,807,892

$1,272,590

$1,450,000

$391,976

$677,542

$4,254,065

$1,322,590

$1,500,000

$391,976

$731,369



700 South 1st St
Shelton, WA 98584
360-426-1687

POSTAL CUSTOMER

NON-PROFIT ORG.
U.S. POSTAGE PAID
Shelton, WA
Permit No. 29

VOTAR
FEBRERO 14, 2023

LAS PLANILLAS OFICIALES 
PAR ENVIARAN EN O PARA EL  

17 DE ENERO

PARA MAS INFORMACION 
FAVOR DE COMUNICARSE A :

Shelton School District
(360) 426-1687

www.sheltonschools.org

RECUERDE

DISTRITO
 ESCOLAR

 DE SHELTON 

IMPUESTO DE 
REPOSICION     
En o para enero 17, 2023, se enviarán las 

planillas a los votantes para la elección del 14 de 
febrero con el propósito de reemplazar el 

impuesto de programas y operaciones de los 
programas educativos actuales del Distrito 
Escolar de Shelton lo cual expira el 31 de 

diciembre de 2023. Si pasa, este iimpuesto no 
será nuevo en adición al lo que está, sino que 

reeemplazará el impuesto expirado. 

El Distrito Escolar de Shelton no discrimina en ningún programa o actividad por 
motivos de sexo, raza, credo, religión, color, origen nacional, edad, condición de 
veterano o militar, orientación sexual, expresión o identidad de género, discapacidad 
o el uso de un perro guía entrenado o animal de servicio y brinda igualdad de acceso a 
los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. El(los) siguiente(s) empleado(s) 
ha(n) sido designado(s) para manejar preguntas y quejas de supuesta discriminación: 
Linda Arnold, Exec. Dir. de Recursos Humanos; 700 S. 1st Street, Shelton, WA 98584; 

360-426-1687; LArnold@SheltonSchools.org Los procedimientos de queja se pueden 
encontrar en www.sheltonschools.org bajo la Política de la Junta #3210 (estudiantes) y 
#5010 (empleados).

LEVIS SON 
PARA 

APRENDER - 
BONOS SON 

PARA 
CONSTRUIR




