DISTRITO ESCOLAR

DE SHELTO

El afo escolar 2021-22 trajo muchas
oportunidades para que el Distrito Escolar de
Shelton para aprender y ajustar nuestros
servicios para satisfacer mejor las
necesidades de nuestros estudiantes. Si
bien logramos mantener nuestras puertas
abiertas a pesar de una pandemia mundial,
también escuchamos a nuestros
estudiantes, familias y lideres comunitarios.
Como resultado de nuestras conversaciones
con diferentes partes interesadas,
desarrollamos un plan estratégico de cinco
anos, el éxito de Shelton, que guia nuestro
trabajo diario.

El viaje educativo que nuestros estudiantes
de secundaria nos detallaron ayudo a dar
forma a nuestras prioridades. Esperan una
instruccion mas rigurosa sobre habilidades
basicas, especialmente alfabetizacion;
lecciones atractivas que tienen expectativas
claras; educadores respetuososy
afectuosos que los conocen;y
oportunidades para experiencias de
aprendizaje exploratorias que los preparan
para la universidad y/o una carrera. Somos
extremadamente afortunados de contar con
miembros del personal dedicados que estén
dando pasos colectivos para brindar las
experiencias educativas que los estudiantes
buscany merecen. Es emocionante visitar
los salones de clase cada semana para ver a
nuestros estudiantes crecer como
aprendices. Tenemos tantas celebraciones
que esperar como comunidad a medida que
nuestros estudiantes experimentan el éxito.
Gracias por permitirnos educar a su
estudiante.
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EXITO DE
SHELTON

Obtener més informacidn sobre
como Shelton esté creando
oportunidades para que los

jévenes descubran, investiguen

y lancen sus mejores futuros al

inspirar, desafiar y empoderar a

todos los estudiantes en
www.sheltonschools.org/distric
t/strategic plan o escaneando el

cédigo QR.

DESAFIAR - EMPODERAR




DOMINIO DE ELA | TODOS LOS ESTUDIANTES

Estos graficos muestran el porcentaje de estudiantes que dominaron (cumplieron con los estandares) en artes del lenguaje inglés (ELA) desde el
afo escolar 2014-2015. No hubo evaluaciones estatales en el 2020. En el otofio de 2021, los estudiantes fueron evaluados en el contenido del
afo anterior. Es por eso que hay un espacio en cada grafico. La mayoria de los niveles de grado vieron una caida en el rendimiento estudiantil
entre 2019y 2022.
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COMPETENCIA DE MATEMATICAS | TODOS LOS ESTUDIANTES

Aligual que en lenguay literatura en inglés, la mayoria de los niveles de grado demostraron una disminucion en el porcentaje de
estudiantes capaces de cumplir con los estéandares en matematicas entre 2019 y 2022
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NOTIFICACIONES ANUALES

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION: El Distrito Escolar de Shelton no discrimina en ningtin programa o actividad por motivos de sexo, raza,

credo, religion, color, origen nacional, edad, condicién de veterano o militar, orientacion sexual, expresion o identidad de género, discapacidad,

o eluso deun perro Funa entrenado o un animal de servicio y brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados.

Los s:iqwentes empleados han sido demglnados para man%ar preguntas y quejas de supuesta discriminacion: Coordinadora del Titulo1X: Linda
irst Street; Shelton, WA 98584; 360-426-1687; Correo electronico:

Arnold, Directora Ejecutiva de Recursos
Iarnolcf@sheltonschoo!s.orB% ' o .
14/ADA: |VX Kardes, Directora de Servicios Especiales;
t Street; Shelton, WA 98584; 360-426-2151; Correo electronico: jkardes@sheltonschools.org )

Coordinadora de Cumplimiento de Derechos Civiles; Linda Arnold, Directora Ejecutiva de Recursos Humanos; 700 S. First Street; Shelton, WA
98584: 360-426-1687; Correo electrénico: larnold sheltonschools.oré; . B .
Coordinador de la Escuela de Género Inclusivo; John Holbrook, Gerente de Seguridad y Proteccion; 700 S. First Street; Shelton, WA 98584;
360-426-6322; Correo electronico: jholbrook(@sheltonschools.org )
Puede denunciar la discriminacion y el acoso discriminatorio a cualquier miembro del personal de la escuela o al Coordinador de Derechos
Civiles del distrito, mencionado anteriormente. También tiene derecho a presentar una queja (ver mas abajo). Para obtener una copia de la
olitica y el procedimiento de no discriminacion de su distrito, comuniquese con la escuela o la oficina del distrito o vea la Politica y el

rocedimiento 3210 por internet aqui: Politica y Procedimiento - Distrito Escolar de Shelton (sheltonschools.org) .
ACOSO SEXUAL: Los estudiantes y el personal estan protegidos contra el acoso sexual por parte de cualquier persona en cualquier programa
o actividad escolar, incluso en el campus escolar, en el autobtis escolar o fuera del campus durante una actividad patrocinada por la escuela.
Elacoso sexual es una conducta o comunicacion no deseada que es de naturaleza sexual cuando: A un estudiante o empleado se le hace
creer que debe someterse a una conducta o comunicacion sexual no deseada para obtener algo a cambio, como una calificacion, un ascenso,
un lugar en un equipo deportivo, o cualquier decision educativa o de empleo, o la conducta interfiere sustancialmente con el desempefio
educativo de un estudiante, o crea un entorno educativo o laboral intimidante u hostil. . .

np resionar a una persona para obtener favores sexuales, contacto fisico no deseado de naturaleza sexual, escribir

grafitis de naturaleza sexual, distribuir textos, correos electronicos o imagenes sexualmente explicitos, hacer bromas, rumores o
comentarios sugerentes de caracter sexual, violencia fisica,, incluidas las violaciones y las agresiones sexuales. Puede denunciar el acoso
sexual a cualquier miembro del personal de la escuela o al Oficial del Titulo X del distrito, que'se menciona anteriormente. También tiene
derecho a presentar una queja. Para obtener una copia de la politica y el procedimiento de acoso sexual de su distrito, comuniquese con la
escuela o la oficina del distrito, o consulte la Politica 3205 por internet aqui: https:/, wwwsheItonschools.org(dlstnct/pol|py,prop§dureA
ESCUELAS INCLUSIVAS DE GENER Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno educativo seguro y libre de discriminacion,
independientemente de su expresién de género o identidad de género. No esta permitido acosar o tratar a los estudiantes de manera .
diferente debido a su género. Todos los estudiantes tienen derecho a: Usar y ser tratados por su nombre y pronombres solicitados, con o sin
un cambio de nombre legal; Cambiar su designacion de género y hacer que su género se refleje con precision en los reqlstros escolares,
incluidos, entre otros, tarjetas de identificacion de la escuela, diagramas de asientos en el salén de clases, listas de atletas, entradas enel
anuario, diplomas, informacion de directorio; Identificarse, expresarse y ser reconocido por los sistemas de informacion del personal y los
estudiantes como un género distinto al masculino o femenino; -Acceder y utilizar los banos y vestuarios que se alineen con su identidad de
gﬁnero: ‘Participar en deportes, cursos de educacion fisica, excursiones, viajes de dormir, de acuerdo con suidentidad de género;
“Mantener la informacién de saludy educacion confidencialy privada, incluidaa informacion sobre su nombyre legal, el sexo asignado al nacer o
el estado transgénero, cisgénero o no binario; Usar ropa que refleje su identidad de género y no tener un cédigo de vestimenta aplicado de
manera diferente segun su género o género percibido. La Politica de Escuelas Inclusivas de Género del Distrito Escolar de Shelton (3211) y los
Procedimientos (3211P) y el Formulario (3211F) se pueden encontrar en el sitio web del Distrito haciendo clic en el siguiente enlace:
https:/_/www.sheltonsohpo_ls.org(dlstn_ct/pol|c6procedure. También se pueden obtener copias de la oI|t|oa/{;\;ocedlmlentos/formulanos
comunicandose con la Oficina del Distrito al 360-426-1687, o personalmente en 700 S. 1st Street; Shelton, WA 98584. o .
OPCIONES DE QUEJA: DISCRIMINACION Y ACOSO SEXUAL: Si cree que usted o su hijo han sufrido discriminacion ilegal, acoso discriminatorio o
acoso sexual en la escuela, tiene derecho a presentar una queja. ) R ) . o
Antes de Fre_sentar una ue;(a, puede discutir sus inquietudes con el director de su hijo o con el Coordinador de la Seccién 504 del distrito
escolar, el Oficial del Titulo X, el Coordinador de Derechos Civiles o el Coordinador de Escuelas de Género Inclusivo que se mencionan )
anteriormente. Esta suele ser la forma mas rapida de resolver sus inquietudes. Que[];a al Distrito Escolar: Paso 1. Escriba su queja: En la mayoria

e los casos, las quejas deben presentarse dentro de un afo a partir de la fecha delincidente o conducta que es objeto de la queja. Una queja
debe ser por escrito. Aseguirese de describir la conducta o el incidente, explique por qué cree que se ha producido discriminacion, acoso
discriminatorio 0 acoso sexual y describa qué medidas cree que el distrito deberia tomar para resolver el problema. Envie su queja por escrito,
por correo postal, fax, correq electronico o entrega personalmente, al superintendente del distrito o al coordinador de cumplimiento d
derechos civiles. Paso 2: El distrito escolar investiga su queﬂa: Una vez que el distrito recibe su queja por escrito, el coordinador le dara una
copia del procedimiento de queja y se asegurara de que se lleve a cabo una investigacion rapida'y exhaustiva. El superintendente o la persona
designada le responderd por escrito dentro de los 30 dias calendario, a menos que acuerde un periodo de tiempo diferente. Sisu queja i
involucra circunstancias excepcionales que exigen una investigacion mas prolongada, el distrito le notificara por escrito para explicar por qué
el personal necesita una extension de tiempo y Ta nueva fecha para su respuesta por escrito. Paso 3: El distrito escolar responde a su queja.
En surespuesta por escrito, el distrito incluird un resumen de los resultados de la investigacion, una determinacion de si el distrito cumfl_lo 0
no con las leyes de derechos civiles, notificacion de que puede apelar esta determinacion, y cualquier medida necesaria para que el distrito
cumpla con las leyes de derechos civiles. Las medidas correctivas entraran en vigor dentro de los 30 dias calendario posteriores a esta
respuesta por escrito, amenos que acepte un periodo de tiempo diferente. Apelacion ante el Distrito Escolar: sino esta de acuerdo con la
decision del distrito escolar, puede apelar ante la junta directiva del distrito escolar. Debe presentar un aviso de apelacion por escrito al
secretario de lajunta escolar dentro de los 10 dias calendario posteriores a la recepcion de la respuesta del distrito escolar a su queja. La
junta escolardgrogramara una audiencia dentro de los 20 dias calendario posteriores a larecepcion de su apelacion, a menos que acuerde un
cronograma diferente. Lajunta escolar le enviara una decision por escrito dentro de los 30 dias calendario después de que el distrito haya
recibido su notificacion de apelacion. La decision de la junta escolar incluira informacion sobre cémo presentar una queja ante la Oficina del
Sugerlnte.ndente de Instruccion Publica (OSPI). Queja ante la OSP!: si no esta de acuerdo con la decision de apelacion del distrito escolar, la le:
estatal brinda la opcion de presentar una queja formal ante la Oficina del Superintendente de Instruccion Pablica (OSPI). Este es un proceso de
que{a separado qtue puede tener lugar si se ha producido una de estas dos condiciones: (1) usted ha completado el proceso de quejay
apelacion del distrito, o (2) el distrito no ha seguido el proceso de queja y apelacion correctamente. Usted tiene 20 dias calendario para
Eresentar una queja ante OSPl a gamr del dia en que recibid la decisién sobre su apelacion. Puede enviar su queja por escrito a la Oficina de

quidad y Derechos Civiles en OSPI: Correo electronico: Equity@k12.wa.us | Fax: 360-664- . L
Envie por correo o personalmente: PO Box 47200, 600 Washington St. S.E., Olympia, WA 98504-7200. Para obtener mas informacion, visite
nuestro sitio web 0 comuniquese con la Oficina de Equidad y Derechos Civiles de 0SPI a 360-725-6162/TTY: 360-664-3631 o por carreo
EIEectromco aequity@k12wa.us. Otras opciones de quejas por discriminacion: Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educacion de

206-607-1600 | TDD: 1-800-877-8339 | OCR.Seattle@ed.gov | Sitio web de OCR. Comision de Derechos Humanos del Estado de
Washington 1-800-233-3247 | TTY: 1-800-300-76525 T'Sitio web de la Comision de Derechos Humanos.
REGULACION DE ARMAS EN LAS INSTALACIONES ESCOLARES: Es ilegal que una persona lleve o posea en las instalaciones de una escuela
primaria o secundaria publica o privada, transporte proporcionado por la escuela o dreas de las instalaciones mientras sea utilizada
%érﬂUési\bagnfgicg)por escuelas publicas o privadas, cualquier arma de fuego o cualquier arma peligrosa (RCW 91.41. 280, RCW 69.50.435, REC
Para obtener mas informacién y la gzmll'tica y los procedimientos completos con respecto a las armas en las instalaciones escolares, consulte
la Politica de la Junta Escolar No. 4210, que se puede encontrar en el sitio web del Distrito en

ttPs: www.sheltonschools.or /commonAQ/a es/DisplayFile.aspx?item|d=: o B o
AVISO DE CALIFICACION DE MAESTROS Y ANTES DE MAESTROS: Los padres pueden solicitar informacion sobre las calificaciones
profesionales de los maestros y ayludantes de maestros de sus estudiantes. Una publicacion en linea titulada El derecho de los padres a estar
informados esta disponible en nges y espariol en: http://www.k12.wa.us/Titlel/ParentFamilyEngagement/ParentsGuardians.aspx. También
se puede obtener informacion sobre las calificaciones de maestros y ayudantes de maestros comunicandose con Linda Arnold, Directora
Ejecutiva de Recursos Humanos en larnold@sheltonschools.org, o llamando al 360-426-1687.
GISTROS PUBLICOS: De conformidad con RCW 42.17, los padres y otros miembros del publico tienen derecho a inspeccionar y copiar los
istros publicos retenidos por el Distrito, incluidos los registros relacionados con la disciplina de los empleados, a menos que los registros

umanos; 700 S.

rel
es%én exentos de divulgacion publica segun la ley estatal. Para solicitar registros, comuniquese con Linda Arnold, la coordinadora de registros
al 360-426-1687, o larnold@sheltonschools.org.
Notificacion de No Discriminacion - Educacion Profesional y Técnica: El Distrito Escolar de Shelton no discrimina por motivos de sexo, raza,
color, origen nacional, discapacidad o edad en su pro]gramaoactlw ades y brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos de

n ofr

jovenes designados. El Distrito Escolar de Shelton ofrece clases en muchas areas de programas de educacion técnica'y profesional, incluidos
cursos que abarcan una amplia variedad de disciplinas que se prestanala ,dust_na/negomos y universidades relacionadas con la atencion
meédica, mateméticas, ciencias ambientales, etc., bajo su politica de admision abierta. Para obtener ormacion sobre las ofertas de
cursos de CTE y los criterios de admision, comuniquese con Gretchen Maliska, coordinadora de aprendizaje relacionado con la carrera en 700
S. 1st St.; Shelton, WA98684; 360-426-1687; gmaliska@sheltonschools.org. La falta de dominio del idioma inglés no serd una barrera parala
y participacion en programas de educacion profesional y técnica. Las siguientes personas han sido designadas para manejar
consultas sobre las politicas de no discriminacion: Linda Arnold, Directora Ejecutiva de Recursos Humanos; 700 S. 1st Street; Shelton, WA
9 42 ;larnold@sheltonschools.org. ) o

ol riminacion de los Servicios de Nutricion Infantil: De acuerdo con la ley federal de derechos civiles )L[as normasy
politicas de derechos civiles del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), esta institt iene prohibido discri
motivos de raza, color, origen nacional, sexo (incluido el género identidad y orientacion sexual), discapacidad, edad o represalia o ret:
por actividades anteriores de derechos civiles. La informacion del programa puede estar disponible en otros idiomas ademas del inglés. Las
Personas con discapacidades que _e%werap medios alternativos de comunicacion para obtener informacion del programa (por ejemplo, Braille,
letra grande, cinta de audio, len: ua{e e sefias estadounidense), deben comunicarse con la agencia estatal o Jocal responsable que administra
el programa o el Centro TARGET del USDA al (202) 720- 2600 (voz y TTY) 0 comuniquese con USDA a través del Servicio Federal de .
Retransmision al (800) 877-8339. Para presentar una queja por discriminacion en el programa, el Demandante debe completar el Formulario
AD-3027, Formulario de queja por discriminacion en el programa del USDA, que se FL_Jede obtener eninternet en: .
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/USDA-OASCR %20P-Complaint-Form-0508-0002-508-11-28-17Fax2Mail.pdf, desde
cualquier oficina def USDA, llamando al (866) 632-9992, o escribiendo una carta dirigida al USDA. La carta debe contener el nombre, la
direccion, el niimero de teléfono y una descripcion escrita de la supuesta accion discriminatoria del denunciante con suficiente detalle para
informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la naturaleza y la fecha de la supuesta violacion de los derechos civiles. EI

T D-3027 completos deben enviarse al USDA por correo; Departamento de Agricultura de EE. UU. - Oficina del Secretario
Adjunto de Derechos Civiles; 1400 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20260-9410; o fax: (833) 266-1665 o0 (202) 690-7442; 0
correo electronico: program.intake@usda.gov. Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades. )
AVISO ANUAL DE LA LEY DE PRIVACIDAD Y DERECHOS EDUCATIVOS DE LA FAMILIA (FERPAY): El Distrito Escolar de Shelton puede divulgar
"informacion de directorio" apropiadamente designada sin consentimiento por escrito, amenos que usted haya informadoal Distrito de lo
contrario de acuerdo con el Procedimiento del Distrito No. 3231. El propésito principal de la informacion de directorio es permitir que el
Distrito incluya este tipo de informacion de los registros educativos de su hijo en ciertas publicaciones escolares. Los ejemplos incluyen: un
programa de teatro que muestra el papel del estudiante en una produccion teatral; El anuario; cuadro de honor u otras listas de
reconocimiento; Programas de graduacion; y Fichas de actividades deportivas. La informacion del directorio, que es informacidonque
generalmente no se considera dafiina o unainvasion de la privacidad si se divulga, también se puede divulgar a organizaciones externas sin el
consentimiento por escrito de los padres. Las organizaciones externas incluyen, entre otras, empresas que fabrican anillos de clase o ,
publican anuarios. Ademés, dos Ieges federales exigen que el Distrito proporcione a los reclutadores militares, previa solicitud, tres categorias
deinformacion de directorio; nombres, direcciones'y listas de teléfonos, amenos que los padres hayan informado al Distrito que no desean
gue se divulgue la informacion de su estudiante sin consentimiento previo por escrito. Sino desea %}Je el Distrito divulgue informacion de

irectorio de Jos registros educativos de su hijo sin su consentimiento previo por escrito, debe notificar al Distrito por escrito antes del 10 de

septiembre de cada afo, o dentro de los diez dias posteriores a la inscripcion del estudiante. El Distrito ha designado la siguiente informacion
como informacion de directorio: Nombre del estudiante; Fotografia; Video; Direccion; Numero de teléfono; Fecha y lugar de nacimiento; Fechas
de asistencia; Participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos; Peso y altura de los miembros de los equipos deportivos;
Diplomas y premios recibidos; La escuela anterior més reciente a la que asistio; Otra informacidn que generalmente no se considerarfa danina
ounainvasion de la privacidad si se revelara. Las direcciones residenciales reales de los participantes en el Programa de confidencialidad de
direcciones del estado no estarén d|sgon|bles para su divulgacion como informacion de directorio. Para obtener mas informacion, accedaala
ggllgca{PygtéeS%!mmntos del Distrito #3231 en el siguiente sitio web: www.sheltonschools.org. Haga clic en School Board/Policies/3000s-

udents .
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DATOS DE LA TASA DE REEMPLAZO

El nuevo gravamen no impondria un nuevo impuesto ademas del que esté actualmente vigente, pero reemplazara el
impuesto vencido.

El gravamen actual vence el 31 de diciembre de 2023;
el impuesto de reemplazo comenzaria el 12 de enero de 2024.

El Impuesto de Reemplazo proporciona alrededor del 11% del presupuesto del distrito. Estos délares apoyan la totalidad o
una parte de muchos programas y servicios educativos ademas del mantenimiento de las instalaciones.

El monto del impuesto a cobrar es el siguiente:
2024 — $7,100,000 (Mé&ximo de $2.09 por $1,000 de valuacion tasada)

2025 — $7,600,000 (Maximo de $2.09 por $1,000 de valuacion tasada)
2026 — $8,200,000 (Maximo de $2.09 por $1,000 de valuacion tasada)

RECUERDE VOTAR EL
14 DE FEBRERO DE 2023

LAS BOLETAS OFICIALES SE ENVIARAN POR CORREO A LOS VOTANTES ALREDEDOR DEL 17 DE ENERO.

Para obtener mas informacion sobre el
Distrito Escolar de Shelton, visite el sitio
web de OSPl en
reportcard.ospi.k12.wa.us, luego busque
"Distrito Escolar de Shelton" en el cuadro
de busqueda de resumen.

Para la Evaluacion Nacional de |a
Educacién Puntajes de progreso (NAEP)

para Washington Estado, visite Para obtener una copia de esta edicién del Informe
www.k12.wa.us/ anual del distrito escolar de Shelton en espanol, visite

student-success/testing/national- www.sheltonschools.org - Haga clic en la pestana
Y "Distrito" - H lic en "Informes anuales"
assessment-educational-progress-naep. strito” - riaga clic en ‘Informes anuales
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